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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»OGARNIECI - ZATRUDNIENI”

§1

Objasnienie terminéw i skrotow, definicje
EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Organizator Projektu — Grupa CARGO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spoétka
Komandytowa

Projekt — Projekt ,OGARNIECI - ZATRUDNIENI" realizowany przez Organizatora przy wsparciu
finansowym Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj z Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Koordynator-projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Kandydat - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie ,OGARNIECI - ZATRUDNIENI”.

Uczestnik Projektu - osoba, ktéra:
— spetnia kryteria dostepu okreslone we wniosku o dofinansowanie;

— podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe;

— zostala zakwalifikowana do udzialu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa
w Projekcie ,O0GARNIECI - ZATRUDNIENI";

— podpisata umowe uczestnictwa w projekcie.

NEET (ang. not in employment education or training) — osoba mfoda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia
tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (ij. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie
(. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek
szkolny lub nauki, w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy) ani nie szkoli
(ti. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
Srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki nalezy rozumie¢ jako niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.
U. 2018 poz. 996 z pézn. zm.), tj., jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% zajec.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne
(poziom wg ISCED: 3).

ISCED - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard
Classification of Education).

Osoba bierna zawodowo /nieaktywna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz.
1878 z pézn. zm.).

LPR - Lokalny Program Rewitalizacji.
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14. Miasta $rednie - miasta powyzej 20 tys. mieszkancéw, z wytgczeniem miast wojewddzkich lub

mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkancow bedgce stolicami powiatéw. Lista miast srednich
wskazana jest w zatgcznikach nr 1 i 2 do dokumentu ,Delimitacja miast $rednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze” opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
(Warszawa, listopad 2016 r.).

§2

Postanowienia ogdine

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,OGARNIECI -
ZATRUDNIENI” zwanym dalej Projektem.

Projekt jest realizowany w okresie od 1 kwietnia 2019 r. do 31 stycznia 2020r.

Projekt jest realizowany przez Grupe CARGO Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. K. na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POWR.01.02.01-24-0109/18 zawartej
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Udziat Uczestnikow w projekcie jest bezptatny.
Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo $lgskie.

Biuro Projektu utworzone na potrzeby realizacji projektu (zapewniajace Uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu) znajduje sie w Jaworznie przy ul. Karola Darwina
17 i czynne jest w dni robocze w godzinach 8:00 — 16:00.

Ogolny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sa:

a. na stronie internetowej projektu http://ogarnieci.cargo.edu.pl

b. w Biurze Projektu przy ul. K. Darwina 17, 43-603 Jaworzno,

c. pod nrtel. kom. 505-441-251 oraz 795 501 719.

§3
Warunki przystapienia do projektu

Projekt adresowany jest wytgcznie do oséb, ktore spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

wiek w przedziale 15-29 lat,

przynalezno$¢ do kategorii NEET,

posiadanie statusu osoby biernej zawodowo,

nie uczestniczenie w ksztatceniu i szkoleniu (w trybie dziennym),

zamieszkiwanie na terenie wojewoddztwa S$lgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.

VVVVYYVY

Oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu dokonuje sie na etapie rekrutacji oraz ponownie
— bezposrednio w dniu podpisywania Umowy uczestnictwa, przed udzieleniem danej osobie
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Planowana liczba Uczestnikow projektu to 100 osdb.

Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedlozenia
nastepujacych dokumentéw:

a. Formularza Zgtoszeniowego wraz z oswiadczeniami dot. kwalifikowalnosci do udziatu
w projekcie oraz zatgcznikami stanowigcymi integralng czesé Formularza:
— Oswiadczenie dot. zapoznania sie z regulaminem oraz przyjecia zobowigzan
wynikajgcych z udziatu w projekcie,
— Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych.
W przypadku oséb niepetnoletnich Formularz Zgtoszeniowy oraz wszelkie o$wiadczenia
zwigzane z przystgpieniem do projektu muszg byé podpisane réwniez przez opiekuna
prawnego.

b. W przypadku oséb niepetnosprawnych:
— Orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
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— Inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia tj. orzeczenie
o stanie zdrowia lub opinie o stanie zdrowia (w przypadku os6b z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego).

§4

Procedura rekrutacji (etapy i kryteria)

1. Kandydaci, przed ziozeniem Formularza Zgloszeniowego, majg obowigzek zapoznac
sie z niniejszym Regulaminem i zaakceptowac jego tres¢ poprzez podpisanie zatgcznika 1 do
Formularza Zgtoszeniowedo.

2. Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu
wskazanych w § 2 ust. 8.

3. Rekrutacja trwa¢ bedzie od kwietnia 2019 r. i zakonczy sie zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie
100 os6b spetniajgcych kryteria uczestnictwa wskazane w § 3 ust. 1.

4. Naboér do projektu ma charakter otwarty i ciggty.

Zgtoszenia do Projektu (rozumiane jako ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw wskazanych
§ 3 ust. 3) przyjmowane sa:

1) mailowo na adres: ogarnieci@cargo.edu.pl

2) osobiscie w Biurze Projektu,

3) poczta/ kurierem na adres Biura Projektu.

6. Ztozenie wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w Projekcie.

7. Etapy procesu rekrutacji w ramach projektu:

1) Etap 1: Ocena formalna — polegajgca na weryfikaciji:
a. spetniania kryteriéw kwalifikowalno$ci wyszczegdlnionych w § 3,
b. przestania zgtoszenia w formie wskazanej w ust. 5.

Ocenie podlegajg jedynie zgtoszenia zawierajgce:
e Formularz Zgtoszeniowy wypetniony na witasciwym wzorze, w sposdb czytelny oraz
opatrzony datg i podpisem Kandydata oraz
e wszystkie niezbedne dokumenty wskazane w § 3 ust. 3, ktére potwierdzajg spetnianie
warunkow udziatu w projekcie.

Kandydaci bedg niezwilocznie informowani o ewentualnej koniecznosci uzupetnienia
dokumentéw. W razie konieczno$ci uzupetnienia ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych,
kandydat(-ka) zostanie w tym celu wezwany telefonicznie i/lub pisemnie i/lub mailowo.

Warunkiem wstepnego zakwalifikowania osoby do udziatu w projekcie jest:
¢ spetnienie kryteriéw obligatoryjnych wskazanych w § 3 ust. 1,
e ztozenie kompletu wymaganych dokumentow wskazanych § 3 ust. 3,
e zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu w sposob okreslony
w § 3 ust. 3lit. a).

Kandydaci, ktérzy przestali swoje zgtoszenie mailowo, sktadajg wtasnoreczny podpis na
wczesniej wypetnionym przez siebie i przestanym Formularzu Zgtoszeniowym. Podpis nalezy
ztozyé w Biurze Projektu przed zakonczeniem procedury rekrutacyjnej.

2) Etap 2: Ocena merytoryczna — obejmujgca:

Na tym etapie rekrutacji Organizator przydziela Kandydatom dodatkowe punkty
za spelnianie nastepujacych kryteriow:
e 0soby z niepetnosprawnoscig — 1 punkt,
e miejsce zamieszkania na obszarach objetych Lokalnym Programem Rewitalizacji —
1 punkt
e miejsce zamieszkania na terenie jednego z miast $rednich? — 1 punkt

1 wykaz obszaréw objetych Lokalnym Planem Rewitalizaciji znajduje sie na stronie internetowej:
https://rpo.slaskie.pl/

Grupa ssCARGO

str. 3


mailto:ogarnieci@cargo.edu.pl
https://rpo.slaskie.pl/

10.
11.

12.

13.

Fundusze *
e UNIA EUROPEJSKA T Al
Europejskie EUROPEJSKI

Wiedza Edukacja Rozwoj FUNDUSZ SPOLECZNY B

*
* o %

e posiadanie wyksztatcenie na poziomie maksymalnie ISCED 3 - 2 punkty,
¢ bierni/nieaktywni zawodowo — 3 punkty

Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby, ktére korzystaty ze wsparcia w ramach
projektow CT 9 RPO WSL. W nastepnej kolejnosci do projektu przyjmowane bedg osoby,
ktére uzyskaty najwiekszg ilos¢ punktéw za spetnianie wyszczegdlnionych powyzej kryteriow.

3) Etap 3: Tworzenie list rankingowych.

Efektem procesu rekrutacji jest sporzgdzona lista osob zakwalifikowanych do Projektu
dostepna w Biurze Projektu. O przyjeciu do projektu decyduje ilo§¢ uzyskanych punktow,
ktérych zasady przydzielania opisano w etapie 2 rekrutacji. Lista oséb ostatecznie
zakwalifikowanych do projektu konstruowana jest wedtug malejgcej liczby punktow
przydzielonych Kandydatom w trakcie weryfikacji dokumentacji zgtoszeniowe;j.

Organizator sporzgdza dwie osobne listy — liste kobiet zakwalifikowanych do projektu oraz
liste mezczyzn zakwalifikowanych do projektu (co zapewni rownos¢ szans w dostepie do
projektu i zasiegu interwenciji).

W przypadku uzyskania identycznej liczby pkt. decyduje kolejno$¢ zgtoszen — decyduje data
wplywu zgtoszenia.

Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie, zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej. Lista rezerwowa konstruowana jest na takich samych
zasadach jak lista os6b zakwalifikowanych do projektu — tj. wedtug malejgcej liczby punktow,
osobna lista dla kobiet i osobna dla mezczyzn.

Osoby z listy rezerwowej bedag kwalifikowane kolejno do udziatlu w projekcie w przypadku
rezygnacji osob z listy podstawowej przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego
fazie.

O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni droga elektroniczng (pod warunkiem
posiadania adresu e-mail), osobiscie, telefonicznie lub listownie.

Zaktada sie, iz wsréd wszystkich Uczestnikdw Projektu, osoby z poszczegdlnych grup stanowi¢ beda:

1) osoby zamieszkate na obszarach objetych Lokalnym Programem Rewitalizacji (LPR) —
minimum 20%,

2) osoby zamieszkate w miastach srednich — minimum 20%,

3) osoby o niskich kwalifikacjach (max ISCED 3) — minimum 30%

4) kobiety — okoto 60%, mezczyzni — okoto 40%,

Minimalne zatozenia ilosciowe wskazane w pkt 1 -3 sg obligatoryjne dla projektu.

Zatozenia wskazane w pkt 4 -6 wynikajg z analizy rynku dokonanej przez Organizatora na etapie
tworzenia projektu i odzwierciedlajg 6wczesne statystyki. Niemniej Organizator zastrzega sobie
mozliwos¢ zmiany powyzszych proporcji wérdd ostatecznie zakwalifikowanych Uczestnikéw, co
wynika¢ bedzie z faktycznych zgtoszen oséb kwalifikujgcych sie do projektu, w tym osob, ktérym
przyznane zostang punkty dodatkowe wskazane w ust. 7 pkt 2).

Kazdy Kandydat(-ka) ma obowigzek udostepni¢ Organizatorowi do wglgdu swoéj dowdd osobisty, na
potwierdzenie swojej tozsamosci oraz weryfikacji przez Organizatora poprawnosci danych
osobowych wpisanych w Formularzu Zgtoszeniowym. Dowdd osobisty przedstawiany jest wylgcznie
do wgladu — bez kserowania dokumentu.

Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich oséb chcacych przystapi¢ do Projektu.

Zgtoszenia, ktére wptyng po uzyskaniu okreslonej w ust. 3 liczby Uczestnikéw beda rejestrowane na
liscie rezerwowej.

Zakonczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowej Projektu wskazanej w § 2
ust. 8.

Osoba zakwalifikowana do projektu podpisuje Umowe Uczestnictwa w projekcie i od tego momentu
staje sie Uczestnikiem Projektu, z zastrzezeniem koniecznosci ponownej oceny kwalifikowalnosci
danego Uczestnika projektu bezposrednio w dniu podpisywania Umowy uczestnictwa, przed
udzieleniem danej osobie pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

2 Lista miast $rednich stanowi zatgcznik nr 21 do Regulaminu Konkursu
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Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do projektu nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie (nie
krotszym, niz 3 dni robocze) na podpisanie Umowy Uczestnictwa w projekcie, zostaje przeniesiona
na liste rezerwowag. Na powstate miejsce przyjeta zostaje pierwsza w kolejnosci osoba z listy
rezerwowej.

W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc, Organizator bedzie kontaktowat sie
Z osobami z listy rezerwowej.

Osoba z listy rezerwowej moze dotgczy¢ do grupy szkoleniowej maksymalnie do czasu zrealizowania
w ramach projektu 20 % odbytych zajec, po konsultacjach wyréwnawczych z trenerem i podpisaniu
oswiadczenia o swiadomosci, ze czes¢ zaje¢ w ramach projektu juz sie odbyta i nie ma mozliwosci
ich powtorzenia.

Dokumenty zgtoszeniowe ztozone przez Kandydatow nie podlegajg zwrotowi.

§5

Warunki rezygnaciji z udziatu w projekcie

Osoba zakwalifikowana do Projektu, ktéra nie podpisata jeszcze Umowy Uczestnictwa w projekcie,
moze zrezygnowaC z udzialu w projekcie w terminie do 5 dni roboczych przed pierwszym
wyznaczonym terminem zajec¢, przekazujac pisemng informacje do Biura Projektu.

Po podpisaniu Umowy Uczestnictwa w projekcie rezygnacja z udziatlu w projekcie mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika Projektu pisemnego
oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Za uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2 uznaje sie przyczyny losowe / natury zdrowotnej,
niezalezne od Uczestnika Projektu lub wynikajgce z dziatania sity wyzszej, a takze podjecie
zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie. Przypadki te z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Wszystkie przypadki rezygnacji muszg niezwtocznie
zosta¢ potwierdzone przez Uczestnika Projektu stosownymi dokumentami przedtozonymi do Biura
Projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw,
w przypadku naruszenia przez niego umowy uczestnictwa w projekcie lub niniejszego Regulaminu
albo naruszenia przez niego w zwigzku z udziatem w projekcie zasad wspotzycia spotecznego,
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego uczestnika Projektu, osoby
prowadzacej zajecia (doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenie), opiekuna stazu lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, a takze
przebywania na szkoleniu, stazu lub innej formie wsparcia pod wptywem alkoholu, narkotykéw albo
innych srodkéw odurzajgcych.

Uznaje sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie, gdy liczba jego
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20 % ogodlnej liczby zaje¢ w ramach danej formy wsparcia.

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem przewidzianych dla niego
w Projekcie oraz przewidzianych w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) form wsparcia,
z wytgczeniem przyczyn okreslonych w ust. 3, wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci
koniecznosci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora kosztéw poniesionych
podczas jego dotychczasowego udziatu w Projekcie.

§6

Zakres wsparcia w ramach projektu

Udziat w projekcie rozumiany jest jako uzyskanie nastepujgcego wsparcia:

a) Doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

b) Szkolenie przygotowujace do egzaminu certyfikowanego lub podnoszace kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, konczgce sie egzaminem potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikaciji,

c) Staz trwajagcy od 3 do 5 miesiecy,

d) Posrednictwo pracy.

Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane sg na terenie wojewddztwa
Slgskiego.
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3. Zasady realizacji doradztwa zawodowego wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD):

1)

2)

3)

4)

5)

Doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) jest
wsparciem obligatoryjinym dla kazdego uczestnika projektu.

Pierwsze spotkanie z doradcg zawodowym odbywa sie na poczagtku udziatu danego Uczestnika
w projekcie (jako pierwsza forma wsparcia).

Zakres tematyczny doradztwa zawodowego obejmuje nastepujace elementy:

e pogtebiona analiza potrzeb (zakresu i intensywnosci wsparcia, doboru szkolen),

rozpoznanie aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowej,

opracowanie i objecie IPD wszystkich Uczestnikéw projektu,

okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy,

analiza osobowosci zawodowej i okreslenie predyspozycji zawodowych jako planowanie

rozwoju kariery zawodowej,

okreslenie potencjatu: analiza mocnych i stabych stron,

uczenie radzenia sobie ze stresem i przezwyciezania problemow zyciowych i zawodowych,

motywowanie uczestnikow do wytrwania w zaplanowanych dziataniach,

trening umiejetnosci spotecznych niezbednych na rynku pracy (ksztattowanie umiejetnosci

spotecznych, wspomaganie rozwoju osobistego i sfery emocjonalnej),

e monitoring w trakcie catej Sciezki aktywizacji zawodowej uczestnika projektu (analiza
dziatan i weryfikacja/modyfikacja IPD).

Spotkania Doradcy zawodowego z Uczestnikami projektu mogg odbywac sie w tygodniu w dni
robocze w godzinach rannych lub popotudniowych oraz w weekend (sobota i niedziela)
w zaleznosci od potrzeb uczestnikow. Spotkania realizowane sg w formie indywidualnej (1:1).

Doradztwo zawodowe trwac¢ bedzie srednio 4 godziny dla jednego Uczestnika projektu.

4. Szkolenia oraz staz sg wsparciem fakultatywnym (nieobowigzkowym), z zastrzezeniem, ze
kazdy uczestnik projektu ma obowiazek udzialu w minimum jednej z tych form wsparcia —
tj. szkolenie i/lub staz. Jednoczesnie Organizator bedzie dgzyt do objecia zaréwno szkoleniem jak
i stazem wszystkich uczestnikéw projektu wymagajgcych kompleksowego wsparcia.

5. Zasady realizacji szkolen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Rodzaj/kierunek szkolenia, na ktéry kierowany jest Uczestnik projektu, wybierany jest na etapie
przygotowywania Indywidualnego Planu Dziatania dla danego Uczestnika projektu,
z zastrzezeniem ppkt 5).

Szkolenia realizowane bedg w $rednio 10-12-osobowych grupach — liczba oséb w danej grupie
szkoleniowej uzalezniona jest od specyfiki szkolenia oraz ilosci Uczestnikow zakwalifikowanych
na dane szkolenie.

Sredni planowany czas trwania szkolenia to 150 godz. na 1 Uczestnika projektu. Faktyczny czas
trwania szkolenia uzalezniony bedzie od rodzaju/kierunku szkolenia i jego specyfiki.

Zajecia odbywac sie bedg w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) lub weekendowo, zaleznie
od mozliwosci uczestnikéw.

Szkolenia realizowane w ramach projektu co do zasady musza:

e przygotowywaé do egzaminow certyfikowanych i/lub

e podnosié¢ kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

W zwigzku z tym po zakonczeniu szkolenia dla kazdego Uczestnika przewidziany jest egzamin
zewnetrzny, po zdaniu ktérego Uczestnik otrzymuje certyfikat/ Swiadectwo potwierdzajgcy(-e)
uzyskanie kwalifikacji/ kwalifikacji w zawodzie.

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkolen bedg przekazywane
uczestnikom i uczestniczkom przez Organizatora osobiscie, drogg mailowg lub telefonicznie.

W sytuacjach nagtych Organizator zastrzega sobie mozliwo$sé zmiany terminéw i godzin
odbywania zajec.

Kazdy Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w szkoleniach w petnym wymiarze
godzin oraz przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia konieczne jest uczestnictwo w minimum
80% zaje¢ przewidzianych na danym kursie.
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10) W przypadku podjecia pracy przez uczestnika/uczestniczke w trakcie trwania szkolenia, na

jegoljej wniosek istnieje mozliwos¢ kontynuowania udzialu w szkoleniu w celu uzyskania
kwalifikaciji.

11) Harmonogram szkolehn przekazany bedzie uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczecia danego

szkolenia.

6. Zasady realizacji stazy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Zakres oraz dtugo$¢ trwania stazu, na ktoéry kierowany jest Uczestnik projektu, wskazywany jest
na etapie przygotowywania Indywidualnego Planu Dziatania dla danego Uczestnika projektu.

W stazu moze wzig¢ udziat wytgcznie Uczestnik projektu, ktdry w momencie rozpoczecia stazu
jest osobg pozostajgcg bez zatrudnienia (tj. bezrobotng lub bierng zawodowo/nieaktywna
zawodowo).

W ramach projektu zaplanowano mozliwo$¢ odbycia stazu dla kazdego Uczestnika. Minimalny
okres trwania stazu wynosi petne 3 miesigce. Maksymalny okres stazu wynosi 5 miesiecy, przy
czym mozliwos¢ wydiuzenia stazu na okres powyzej 3 miesiecy bedzie mozliwa pod warunkiem
posiadania srodkéw finansowych przez Organizatora na ten cel.

Czas pracy w trakcie stazu wynosi: 8 godz./dzien (40 godz./tydzien), a dla oso6b
niepetnosprawnych ze znacznym Iub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci:
7 godz./dzien (35 godz./ tydzien).

Staz realizowany jest na podstawie tréjstronnej umowy zawieranej pomiedzy uczestnikiem
projektu, pracodawcg przyjmujacym na staz oraz Organizatorem projektu (Grupa CARGO), ktory
odpowiada za realizacje stazy w ramach projektu.

Program stazu opracowywany bedzie indywidualnie dla kazdego Uczestnika projektu,
z uwzglednieniem jego potrzeb i potencjatu oraz bedzie zawierat m.in. tresci, cele i zakres
obowigzkow.

Staz bedzie spetnia¢ standardy wskazane w Europejskich Ramach Jako$ci Praktyk i Stazy,
w Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk oraz w Standardach udzielania wsparcia
zwigzanego z organizacjg stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikéw projektow w
ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 w
wojewddztwie $lgskim?

Po zakonczeniu stazu kazdemu Uczestnikowi wystawiana jest opinia od pracodawcy (u ktérego
dana osoba odbywata staz) oraz wydawane jest zaswiadczenie o odbyciu stazu.

7. Zasady realizacji posrednictwa pracy:

1)

2)

3)

4)

Posrednictwo pracy jest wsparciem zaplanowanym dla kazdego Uczestnika projektu,
realizowanym w catym okresie jego udziatu w pozostatych formach wsparcia w ramach projektu
(tj. od momentu odbycia doradztwa zawodowego, poprzez caty okres udziat w szkoleniu oraz w
stazu, w tym takze w okresie pomiedzy tymi formami wsparcia) oraz po zakonczeniu przez niego
udziatu w stazu, az do momentu podjecia zatrudnienia (nie dtuzej jednak niz do momentu
zakonczenia realizacji projektu).

Zakres tematyczny posrednictwa pracy obejmuje nastepujgce elementy:

e pozyskiwanie ofert stazu oraz pracy w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami,

pomoc w wyszukiwaniu ofert stazu/pracy

przedstawienie minimum 2 ofert stazu/pracy kazdemu Uczestnikowi projektu,

analiza dokumentéw aplikacyjnych pod katem ofert pracy,

wspotpraca z regionalnymi pracodawcami (monitoring potrzeb, organizowanie spotkan
rekrutacyjnych).

Spotkania Posrednika pracy z Uczestnikami projektu mogg odbywaé sie w tygodniu w dni
robocze w godzinach rannych lub popotudniowych oraz w weekend (sobota i niedziela)
w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw. Spotkania realizowane sg w formie indywidualnej (1:1).

Posrednictwo pracy trwac bedzie $rednio 4 godziny dla jednego Uczestnika projektu.

3 Stanowigcy Zatgcznik nr 16 do Regulaminu konkursu POWR.01.02.01-1P.13-24-001/18 w ramach PO WER 2014-
2020 (dostepny na stronie: https://power.wup-katowice.pl)
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§7

Zasady wyptaty stypendium

Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 6,78 zl netto za godzine szkolenia, zgodnie z postanowieniami niniejszego
paragrafu.

Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
1017,40 zi netto miesiecznie (fj. za kazdy petny miesigc udzialu w stazu), zgodnie
z postanowieniami niniejszego paragrafu. Uczestnicy projektu w trakcie udziatu w szkoleniu oraz
stazu w ramach projektu podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu (emerytalnemu, rentowemu
i wypadkowemu), ktérych pfatnikiem jest Organizator projektu (Grupa CARGO), odpowiadajgcy za
realizacje szkoleh i stazy w ramach projektu. Uczestnicy projektu w trakcie udziatu w szkoleniu oraz
stazu w ramach projektu podlegajg takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, o ile nie podlegajg temu
ubezpieczeniu z innego tytutu.

Zarowno stypendium stazowe, jak i stypendium szkoleniowe sg wolne od podatku dochodowego od
0so6b fizycznych, a skltadka na ubezpieczenie zdrowotne jest obnizona do wysokosci 0 zt. W zwigzku
Z powyzszym Uczestnicy projektu nie otrzymujg informacji PIT.

Stypendium szkoleniowe przystuguje za dni/godziny:
o faktycznej obecnosci na szkoleniu,

e nieobecnosci na szkoleniu bedacej wynikiem choroby, pod warunkiem posiadania zwolnienia
lekarskiego (e-ZLA) za ten okres wydawanego przez podmiot wykonujacy dziatalnosc
lecznicza, wystawionym na ptatnika skfadek.

Kwota naleznego stypendium szkoleniowego naliczana jest po zakohczeniu szkolenia na podstawie
list obecnosci. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest z dotu, do 15 dni kalendarzowych od
zakonczenia szkolenia, pod warunkiem otrzymania przez Organizatora od Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach transzy dotacji, w ramach ktorej przewidziane zostaty $rodki pieniezne na ten
cel.

Stypendium stazowe przystuguje za okres:

o faktycznej obecnosci na stazu,

e dni wolnych ustawowo,

e przystugujacych uczestnikowi dni wolnych w trakcie odbywania stazu (tj. 2 dni wolne za kazde
30 dni odbywania stazu),

e nieobecnosci na stazu bedgcej wynikiem choroby, pod warunkiem posiadania zwolnienia
lekarskiego (e-ZLA) za ten okres wydawanego przez podmiot wykonujacy dziatalnosé
lecznicza, wystawionym na ptatnika sktadek.

Kwota naleznego stypendium stazowego naliczana jest po zakonczeniu danego miesigca
kalendarzowego, na podstawie oryginalnej i prawidtowo uzupetnionej (w tym podpisanej przez
opiekuna stazu i pracodawce) listy obecnosci dostarczonej do Biura projektu przez Uczestnika.
Stypendium stazowe wyptacane jest z dotu, do 14-dnia kalendarzowego nastepnego miesigca
za uczestnictwo w stazu w miesigcu poprzedzajgcym, pod warunkiem otrzymania przez Organizatora
od Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach transzy dotacji, w ramach ktérej przewidziane zostaty
srodki pieniezne na ten cel.

Warunkiem terminowej wyptaty stypendium stazowego za dany miesigc kalendarzowy
(tj. w terminie wskazanym w ust. 8) jest przekazanie przez Uczestnika projektu poprawnie
wypetnionegj listy obecnosci w terminie do 5-ego dnia miesigca nastepnego.

Wypfata stypendium szkoleniowego oraz stazowego jest dokonywana na wskazany w oswiadczeniu
Uczestnika projektu rachunek bankowy.

§8
Zasady zwrotu kosztéw przejazdu dla Uczestnikéw projektu
Uczestnikom Projektu przystuguje mozliwos¢ otrzymania zwrotu kosztéw przejazdu na miejsce
realizacji nastepujgcych form wsparcia realizowanych w ramach projektu:
a. szkolenie —w wysokosci srednio 20,00 zt brutto /dzien,
b. staz—w wysokosci srednio 18,86 zt brutto / dzien,

W uzasadnionych i odpowiednio udokumentowanych przypadkach, Beneficjent moze wyrazi¢ zgode
na pokrycie kosztow dojazdu przekraczajgcych ww. kwoty.
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Uczestnik projektu moze ubiegaé sie o zwrot kosztéw przejazdu najtanszym dostepnym na danej
trasie srodkiem transportu publicznego (np. komunikacja miejska, PKP, PKS, bus).

Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany jest po udokumentowaniu poniesionych wydatkéw na przejazd
na danej trasie, na podstawie oryginatu biletu miesiecznego, okresowego lub faktury/rachunku
za zakupiony bilet miesieczny lub okresowy (wystawionejlego na Uczestnika projektu) badz tez
na podstawie oryginatow biletéw jednorazowych.

W przypadku braku mozliwosci przejazdu srodkami komunikacji publicznej, Uczestnik projektu moze
wykorzysta¢ w celu dojazdu na miejsce realizacji wsparcia wtasny lub uzyczony samochdd osobowy.
Koszty przejazdu Uczestnika projektu sg wéwczas zwracane do wysokos$ci ceny biletu publicznego
Srodka transportu na danej trasie.

Podstawg ustalenia naleznej kwoty kosztu przejazdu jest:
a. zilozenie przez Uczestnika projektu Wniosku o zwrot kosztéw przejazdu wraz z zatgcznikami
wskazanymi w ust. 7,
b. weryfikacja listy obecnosci Uczestnika projektu na danej formie wsparcia z zastrzezeniem ust.
9.

Zwrot kosztéw przejazdu na dang forme wsparcia przystuguje wytgcznie za dni, w ktérych Uczestnik
projektu byt faktycznie obecny na szkoleniu / stazu / spotkaniu z doradca/posrednikiem
(co weryfikowane jest na podstawie listy obecnosci Uczestnika). Dopuszcza sie jednak mozliwosé
refundacji kosztow przejazdu za dni, w ktoérych Uczestnik projektu byt nieobecny z powodu choroby
co usprawiedliwit zwolnieniem lekarskim (e-ZLA) wydawanym przez podmiot wykonujgcy dziatalno$é
lecznicza, o ile koszt przejazdu za dany miesigc, uwzgledniajgcy koszt przejazdu w te dni (wyliczony
na podstawie biletu miesiecznego / okresowego), jest nizszy niz suma kosztéw biletow
jednorazowych, jakie Uczestnik projektu wykorzystatby w danym miesigcu dojezdzajagc na dang forme
wsparcia (wyliczony wytgcznie za dni, w ktorych Uczestnik projektu byt faktycznie obecny na danej
formie wsparcia). Sytuacje takie rozpatrywane bedg indywidualnie przez Koordynatora Projektu.

Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany jest pod warunkiem ztozenia kompletu dokumentéw:
a) w przypadku rozliczania przejazdu srodkiem komunikacji publicznej:
e wypetnionego i podpisanego Whiosku o zwrot kosztéw przejazdu,
e oryginatu biletu/éw lub faktury/rachunku za bilet z zastrzezeniem ust. 8;
b) w przypadku rozliczania przejazdu wtasnym lub uzyczonym samochodem osobowym:
e wypehionego i podpisanego Whiosku o zwrot kosztow przejazdu,
e zaswiadczenia od przewoznika transportu publicznego o cenie biletu na danej trasie,
e oSwiadczenie o byciu wifascicielem samochodu (jesli uczestnik jest wiascicielem
samochodu) lub upowaznienia do korzystania z samochodu osobowego (jesli Uczestnik nie
jest jego wiascicielem) — oswiadczenie wtasciciela lub umowa uzyczenia samochodu.

Bilety nieczytelne i niepodpisane przez Uczestnika projektu nie bedg podlegac¢ refundaciji.

Whnioski o zwrot kosztéw przejazdu wraz z kompletem wymaganych zatgcznikdéw nalezy sktadaé
w Biurze Projektu (osobiscie lub przesytkg pocztowg) najpdzniej w terminie do 30 dni od ukonhczenia
danej formy wsparcia (decyduje data wptywu), za ktérg Uczestnik projektu ubiega sie o zwrot
kosztow przejazdu.

W sytuacjach wyjgtkowych dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia Whiosku/6w o zwrot kosztéw przejazdu
(wraz z kompletem wymaganych zafgcznikéw) w dniu zakonczenia udziatu w projekcie przez
Uczestnika. Sytuacje takie rozpatrywane bedg indywidualnie przez Koordynatora Projektu.

W przypadku przyznania zwrotu kosztow przejazdu, wyptata zwrotu kosztéw dojazdu jest dokonywana
na wskazany w oswiadczeniu Uczestnika projektu rachunek bankowy.

§9

Zasady monitoringu Uczestnikow

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obechosci
na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnoéci.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora (np. ankiet monitorujgcych)
w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 2
sg wykorzystywane do wywigzania sie Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji
Projektu.
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Uczestnicy Projektu majg takze obowigzek udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez

podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej (Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach).

§10
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a)

b)

skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach Projektu na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie,

otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia (na podstawie
wskazan/rekomendacji zawartych w IPD),

otrzymania materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych w trakcie udziatu w szkoleniu,
otrzymania wyzywienia w trakcie udzialu w szkoleniu (tj. serwisu kawowego - w przypadku
zajec¢ trwajagcych min. 4 godz. lekcyjne lub obiadu — w przypadku zaje¢ trwajgcych min. 6 godz.
lekcyjnych),

przystgpienia do dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW) w okresie udziatu w szkoleniu.

2. Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania nastepujacych swiadczen finansowych:

a)
b)
c)

stypendium szkoleniowego za okres udziatu w szkoleniu (na zasadach okreslonych w § 7);
stypendium stazowego za okres udziatu w stazu (na zasadach okreslonych w § 7);

zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce realizacji szkolenia i stazu realizowanych w ramach
projektu (na zasadach okreslonych w § 8);

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

Przestrzegania zapiséw umowy uczestnictwa w projekcie oraz niniejszego Regulaminu;

Odbycia wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia (na podstawie
wskazan/rekomendacji zawartych w IPD);

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach w ramach kazdej formy
wsparcia;

Dostosowania sie do polecen przekazywanych przez trenerow (podczas szkolenia) oraz
opiekunéw stazy (podczas stazu);

Przestrzegania przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

Regularnego potwierdzania obecnosci na:
e spotkaniach z doradcg zawodowym oraz posrednikiem pracy podczas udziatu
w spotkaniach indywidualnych (na kazdym spotkaniu),
e szkoleniu (codziennie),
e stazu (codziennie);

Potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych oraz wyzywienia podczas
udziatu w szkoleniu;

Biezgcego przekazywania do treneréw szkolen, opiekunéw stazy oraz pracownikow Biura
Projektu informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiéci¢é jego dalszy udziat
w projekcie;

Poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 9;

Niezwtocznego poinformowania pracownikéw Biura projektu o zmianach podanych danych
osobowych, zwlaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego
i adresu e-mail;

Niezwtocznego poinformowania pracownikéw Biura projektu o wszelkich przypadkach absencji
na zajeciach w ramach kazdej formy wsparcia oraz przedstawienia w terminie do 7 dni
stosownych dokumentéw. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg Uczestnik
Projektu zobowigzany jest do posiadania zwolnienia lekarskiego (e-ZLA) wystawionego na
wlasciwego pflatnika skiadek (tj. Grupe CARGO), wydawanego przez podmiot wykonujacy
dziatalnos¢ leczniczg. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie
stosownego zaswiadczenia lub oswiadczenia;

Przekazania Organizatorowi w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
(. udzialu w ostatniej przewidzianej dla danego Uczestnika projektu formy wsparcia)
dokumentéw potwierdzajagcych status na rynku pracy zwigzany z podjeciem
zatrudnienia.

Przekazania Organizatorowi w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu
w projekcie (tj. udziatu w ostatniej przewidzianej dla danego Uczestnika projektu formy

Grupa ssCARGO
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wsparcia) nastepujgcych dokumentéw potwierdzajacych sytuacje zawodowa uczestnika
po zakonczeniu udziatu w projekcie:
e dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku pracy zwigzany podjeciem zatrudnienia lub
e dokumentéw potwierdzajgcych podjecie nauki w formie szkolnej lub
e dokumentéw potwierdzajgcych otrzymanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wraz z wskazaniem czy srodki te pochodzg z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. W przypadku niewywigzania sie Uczestnika Projektu z obowigzku przekazania dokumentéw
potwierdzajgcych status na rynku pracy zwigzany z podjeciem zatrudnienia w okresie do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie, Organizator Projektu moze zazgda¢ od Uczestnika naprawienia
powstatej w wyniku tego szkody, w tym zaistniatej na skutek koniecznosci uiszczenia kary natozonej
przez Instytucje Posredniczacg i wynikajgcej z niezrealizowania wskaznika rezultatu dot. ilosci osob,
ktére po zakonczeniu projektu podjety zatrudnienia.

Dokumentami potwierdzajgcymi podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia w terminie do
4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie sa:
a. zaswiadczenie wystawione przez pracodawce, u ktérego Uczestnik projektu podjat
zatrudnienie lub
b. kserokopia umowy prace/ umowy cywilnoprawnej lub
c. dokument potwierdzajgcy fakt zatlozenia dziatalnosci gospodarczej (wpis KRS / wyciag
z wpisu CEIDG) lub
d. oswiadczenie o niepodjeciu zatrudnienia.

5. W przypadku niewywigzania sie Uczestnika Projektu z obowigzku przekazania dokumentéow
potwierdzajgcych status na rynku pracy zwigzany podjeciem zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie, Organizator Projektu moze zazgda¢ od Uczestnika naprawienia
powstatej w wyniku tego szkody, w tym zaistniatej na skutek koniecznosci uiszczenia kary natozonej
przez Instytucje Posredniczacg i wynikajgcej z niezrealizowania wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej zatrudnienia.

Dokumentami potwierdzajgcymi status na rynku pracy zwigzany podjeciem zatrudnienia w terminie do
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie sa:

a. zaswiadczenie wystawione przez pracodawce, u ktérego Uczestnik projektu podjat
zatrudnienie (umowe o prace) — zaswiadczenie musi zawiera¢ informacje o rodzaju umowy,
okresie zatrudnienia, wymiarze etatu lub

kserokopia umowy prace lub

dokument potwierdzajgcy fakt zatozenia dziatalnos$ci gospodarczej (wpis KRS / wyciag
z wpisu CEIDG), lub
d. oswiadczenie o niepodjeciu zatrudnienia.
6. Rezygnacja Uczestnika projektu z udziatu w projekcie lub pozbawienie go mozliwosci dalszego
udzialu w projekcie z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika (na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie) moze wigzac sie z konsekwencjami finansowymi w postaci obowigzku
zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora wszystkich kosztéw poniesionych
w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

§12
Prawa i obowigzki Organizatora Projektu

1. Organizator Projektu majg prawo do:

a. przetwarzania danych osobowych kandydatéw i uczestnikéw, zgodnie z podpisanym przez
nich Oswiadczeniem dot. przetwarzania danych osobowych,

b. skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw, jesli opuscit on wiecej niz 1 dzien zaje¢
i nie przedstawit stosownych dokumentéw usprawiedliwiajgcych te nieobecnos¢;

c. skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw, jesli opuscit on ponad 20% zajeé,
d. skreslenia uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w innych przypadkach, o ktérych mowa
w niniejszym Regulaminie.
2. Organizator Projektu zobowigzuja si¢ do:

a. poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w Projekcie, ze jest on
wspoifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

b. przestrzegania zapiséw umowy uczestnictwa w projekcie i niniejszego Regulaminu,

Grupa ssCARGO
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c. zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,
d. zapewnienia bezptatnych materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych.

§13
Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien, o ile taka koniecznos¢ bedzie wynikaé ze szczegdlnie uzasadnionych okolicznosci,
ktére wystagpity po dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.

W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie, Organizator — nie pdzniej niz na 1 dzien roboczy
przed wejsciem w zycie zmian - poinformuje o tym fakcie uczestnikow Projektu drogg mailowa lub
listownie, wraz ze wskazaniem tych zmian i ich uzasadnieniem. Ponadto tre$¢ zmienionego
Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 8 lit. a).

W przypadkach nie ujetych w Regulaminie decyzje podejmuje Koordynator Projektu lub Zarzad
Organizatora.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje w okresie realizaciji
Projektu.

Jaworzno, dnia 10 kwietnia 2019r.

Zatwierdzit:
Aleksandra Potoczek
Koordynator Projektu
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*Wykaz gmin objetych Lokalnym Programem Rewitalizacji (wg stanu na dzieh 07.03.2019r.):

CoNoorODOE

Bedzin
Bielsko-Biata
Bierun
Blachownia
Bobrowniki
Bojszowy
Buczkowice
Bytom
Chorzéw
Chybie

. Ciasna
. Cieszyn
. Czechowice-Dziedzice

Czeladz

. Czernichéw
. Czerwionka-

Leszczyny

. Czestochowa
. Dabrowa Gérnicza
. Dagbrowa Zielona

Gaszowice

. Gierattowice
. Gliwice
. Goczatkowice-Zdroj

Hazlach

. Imielin

. Istebna

. Janéw

. Jastrzebie-Zdroj
. Jaworze

Jaworzno

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

Jejkowice
Jelesnia
Kalety
Katowice
Ktobuck
Ktomnice
Knurow
Kochanowice
Koniecpol
Konopiska
Kornowac
Koziegtowy
Krupski Mtyn
Krzanowice
Krzepice
Krzyzanowice
Kuznia Raciborska
Lelow
Ledziny

Lipie

Lipowa
Lubomia
Lyski

tazy
todygowice
Miasteczko Slgskie
Miedzna
Mierzecice
Mikotow
Miléwka
Mstéw

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.

Mszana
Mystowice
Myszkéw
Nedza
Ogrodzieniec
Olsztyn
Ornontowice
Orzesze
Ozarowice
Pawtowice
Pietrowice Wielkie
Pilchowice
Poraj
Poreba
Przyrow
Przystajn
Psary
Pszczyna
Pszow
Pyskowice
Raciborz
Radlin
Radzionkéw
Redziny
Ruda Slgska
Rudnik
Rudziniec
Rybnik
Ryduttowy
Siemianowice Slaskie
Siewierz

93. Skoczéow

94, Stawkoéw

95. Sosnowiec

96. Sosnicowice

97. Starcza

98. Szczyrk

99. Slemien
100.Swierklaniec
101.Swietochtowice
102.8winna
103.Tarnowskie Gory
104.Toszek
105.Tychy
106.Ujsoty
107.Ustron
108.Wegierska Gorka
109.Wista
110.Wodzistaw Slgski
111.Wojkowice
112.Wozniki
113.Wyry
114.Zabrze
115.Zawiercie
116.Zbrostawice
117.Zebrzydowice
118.Zarki

119.Zory
120.Zywiec

**Wykaz miast srednich (stan na 28.02.2019r.):

NogArwdRE

©

Bedzin
Bielsko-Biata
Bierun
Bytom
Chorzéw
Cieszyn
Czechowice-
Dziedzice
Czeladz
Czerwionka-
Leszczyny

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Czestochowa
Dabrowa Gérnicza
Gliwice
Jastrzebie Zdroj
Jaworzno
Knuréw
Lubliniec
taziska Gorne
Mikotéw
Mystowice
Myszkéw

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Orzesze
Piekary Slaskie
Pszczyna
Raciborz

Ruda Slgska
Rybnik
Ryduttowy
Siemianowice
Slgskie
Sosnowiec
Swietochtowice

Grupa ssCARGO

31. Tarnowskie Goéry
32. Tychy

33. Wodzistaw Slgski
34. Zabrze

35. Zawiercie

36. Zory

37. Zywiec
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